________________________________________________________________________________________________


5. La valutazione e la revisione delle attività

	Valutazione individuale e di gruppo 
	
	
	


	La verifica e la valutazione individuale dell'apprendimento scolastico e la revisione di gruppo sono elementi fondamentali del Cooperative Learning. 'La verifica é la raccolta dei dati necessari a formulare un giudizio, mentre la valutazione é un giudizio di valore formulato sulla base dei dati disponibili. Si può verificare senza valutare ma non si può valutare senza prima aver verificato.' Secondo Johnson D.W. e Johnson R.T. ci sono alcune regole per verificare e valutare. 

1. Il processo di verifica e di valutazione deve svolgersi nel contesto dei gruppi di apprendimento cioè, pur verificando la preparazione dell'individuo, si ha più efficacia se si compie l'operazione in gruppo. 

2. E' necessario verificare con costanza e sistematicità poiché gli studenti hanno bisogno di un feedback continuo ed individuale. 

3. Gli studenti vanno coinvolti direttamente nella verifica del loro livello di apprendimento: nella preparazione delle prove stesse - obiettivi della prova, criteri di successo, valutazione dei progressi -; nell'usare il risultato della verifica per stabilire nuovi obiettivi e correggere gli errori commessi; nel sentirsi orgogliosi e soddisfatti dei risultati raggiunti. 

4. Per la verifica é opportuno usare un sistema basato su criteri oggettivi che confrontino i miglioramenti del singolo e non il suo livello di raggiungimento in riferimento ai compagni. 

5. E' buona regola usare metodi di verifica differenti: 

a. quelli basati sulla prestazione che si focalizzano sui risultati dell'apprendimento, su ciò che gli studenti hanno appreso e che si concretizzano in temi, progetti, filmati, test scritti, ricerche e lavori manuali; 

b. quelli di 'qualità totale' che si concentrano sui processi dell'apprendimento, sul come gli studenti hanno appreso e che si sostanziano nella compilazione da parte dell'insegnante o degli studenti stessi di diagrammi o tabelle di osservazione delle procedure; 

c. quelli di verifica 'autentica' che richiede agli studenti di usare la procedura o l'abilità desiderata in un contesto reale e che riguardano la conduzione di un esperimento, la stesura di un articolo per un giornalino di istituto o la presentazione orale ad un convegno simulato.

Il sistema di valutazione, al quale il cooperative learning fa riferimento, è quindi il sistema della valutazione autentica. Attraverso di essa vengono definiti gli standard a cui riferirsi per i risultati, mediante l’uso delle rubriche e del portfolio per la certificazione dei risultati e la loro selezione.


	Revisione del lavoro: una procedura per imparare ad imparare 
	
	
	


	La revisione è uno dei momenti fondamentali della pratica cooperativa, utile per consolidare gli apprendimenti. 

 'La revisione é un processo nel quale vengono identificati gli eventi che sono accaduti durante il lavoro di gruppo per vedere se i comportamenti, l'organizzazione e lo svolgimento del lavoro sono stati funzionali al conseguimento degli scopi che il gruppo si era attribuito.' (Comoglio, 1998)

Il processo di revisione può essere quindi definito come quella riflessione a voce alta che il gruppo al termine dell'attività fa per metacomunicare sui punti forza e sui punti deboli del lavoro svolto assieme e che i singoli componenti conducono circa i contributi personali o gli errori individuali commessi nel lavoro di gruppo. In seguito a questa riflessione comune ogni team può prendere decisioni circa le azioni da cambiare o da continuare a svolgere. Comoglio (1998) riporta due ricerche. 

 

La prima di Yager S. - Johnson D.W. - Johnson R.T. (1985) condotta confrontando tre gruppi che svolgevano attività di apprendimento in presenza di revisione di gruppo, in assenza di revisione di gruppo e in condizione di apprendimento individualistico. Essi hanno mostrato come studenti di livello alto, medio e basso in cooperazione con una riflessione di gruppo hanno ottenuto esiti migliori nell'attività quotidiana, nel successo post-istruzionale e nelle misure di ritenzione rispetto a quanto abbiano fatto studenti nelle altre due condizioni.

La seconda di Johnson D.W. - Johnson R.T. - Stanne M. - Garibaldi A. (1990) dimostra che l'associazione della riflessione dell'insegnante a quella dello studente nelle attività di revisione migliorava le prestazioni nella soluzione di problemi. Nella sperimentazione la revisione é stata svolta in tutte le classi che hanno lavorato in Cooperative Learning somministrando un questionario al quale gli alunni hanno dato risposte individuali, si sono confrontati in piccolo gruppo e poi hanno socializzato in assemblea le osservazioni che volevano condividere con tutta la classe.

Come definito dai Johnson, i gruppi devono descrivere specificamente le azioni dei membri che sono utili o inutili a prendere decisioni, quali comportamenti attuati durante il lavoro di gruppo siano da ripetere poiché risultati efficaci, e quali siano da modificare per le volte successive (in Sharan, 1994).

La revisione permette il miglioramento continuo dei processi di apprendimento, poiché attiva le pratiche metacognitive dell’imparare ad imparare. Inoltre permette un’analisi attenta di come i membri stanno lavorando insieme e come essi possono aumentare l’efficacia del gruppo.

(in Ellerani – Pavan 2006)
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