Apprendimento Cooperativo zona Chivasso- Ivrea

L’APPRENDIMENTO COOPERATIVO

È  UNA FILOSOFIA,  NON SOLTANTO UNA TECNICA D'AULA.

PREMESSA DELL'APPRENDIMENTO COLLABORATIVO È

"IL RAGGIUNGIMENTO DEL CONSENSO ATTRAVERSO LA COOPERAZIONE TRA I MEMBRI DEL GRUPPO"

L'APPRENDIMENTO COLLABORATIVO È IN PRIMA ISTANZA "APPRENDIMENTO ATTIVO" CHE SI SVOLGE IN UNA COLLETTIVITÀ
L'APPRENDIMENTO AVVIENE ATTRAVERSO L'INTERAZIONE IN UN CONTESTO SOCIALE 

FACCIA A FACCIA (MA ANCHE RETE A RETE)

LA SODDISFAZIONE DEGLI STUDENTI È SUPERIORE NEGLI AMBIENTI COLLABORATIVI. 

GLI STUDENTI

 RISOLVONO PROBLEMI

RISPONDONO A DOMANDE

FANNO DOMANDE PROPRIE

DISCUTONO

SPIEGANO

DIBATTONO

SI RAGGIUNGE UN LIVELLO PIÙ PROFONDO E PERMANENTE DI COMPRENSIONE ED APPRENDIMENTO 

 SI ACQUISISCONO ABILITÀ DI PENSIERO CRITICO E CREATIVO

SI FORMANO ATTEGGIAMENTI POSITIVI VERSO LA MATERIA OGGETTO DI STUDIO 

 SI RAGGIUNGE UN MAGGIORE LIVELLO DI CONFIDENZA NELLA PROPRIA CONOSCENZA E ABILITÀ

IL GRUPPO E’ SIA CATALIZZATORE CHE FONTE DI APPRENDIMENTO

I DIVERSI PUNTI DI VISTA, PROSPETTIVE ED ESPERIENZE ARRICCHISCONO L’APPRENDIMENTO

SI ACQUISISCONO COMPETENZE EMOTIVE E SOCIALI

L'APPRENDIMENTO COLLABORATIVO NON DEVE PER FORZA ESSERE SINCRONICO: MOLTO SPESSO È ANCHE CONVENIENTE CHE SIA ASINCRONO

L'APPRENDIMENTO COLLABORATIVO NON È:

· CHIEDERE AGLI STUDENTI PIÙ VELOCI O PIÙ CAPACI DI FARSI CARICO DI QUELLI PIÙ LENTI.

· CHE GLI STUDENTI SI DIVIDANO I COMPITI IN MODO CHE OGNUNO FACCIA UNA PARTE E IL RESTO LO COPI DAGLI ALTRI

· GRUPPI DI STUDIO  IN CUI TUTTI OTTENGONO LO STESSO VOTO MALGRADO SIA STATO SOLO UNO A FARE TUTTO IL LAVORO

· UNA SCAPPATOIA PER GLI INSEGNANTI CHE VOGLIONO FARE MENO LEZIONI

RIFERIMENTI TEORICI

IL COSTRUTTIVISMO

A. LA CONOSCENZA E’ PRODOTTO ATTIVO DEL SOGGETTO

B. E’ ANCORATA AD UN CONTESTO CONCRETO

C.  SI SVOLGE ATTRAVERSO FORME DI COLLABORAZIONE E NEGOZIAZIONE SOCIALE

OBIETTIVO DELL’INSEGNAMENTO:

permettere ai ragazzi di

COSTRUIRE LA CONOSCENZA E TRASFERIRE GLI APPRENDIMENTI  ( Bruner)

VALORIZZAZIONE DELLE INTERAZIONI SOCIALI

cooperative learning

LA COOPERAZIONE SVILUPPA COMPETENZE CONOSCITIVE E SOCIALI:

· INTERDIPENDENZA POSITIVA responsabili anche del lavoro degli altri

· INTERAZIONE FACCIA A FACCIA  in gruppi eterogenei

· LEADERSHIP DISTRIBUITA non vi è un solo responsabile che dirige gli altri

· IL FINE E’ COGNITIVO E SOCIALE raggiungere l’obiettivo predefinito e l’interdipendenza positiva

· IL FEEDBACK E’ ADEGUATO ALLE RELAZIONI che si stabiliscono

· VALUTAZIONE DUPLICE individuale e collettiva

Materiali a cura dei facilitatori di zona

