PROGRAMMA 

	Moduli di lavoro
	Obiettivi
	Tempi
	formatore

	 Introduzione:

· modalita’ e contenuti delle giornate

1°- 
Che cosa è l’apprendimento cooperativo:

-
Principi fondamentali

•
Interdipendenza positiva

•
responsabilità individuale

•
uso delle competenze sociali

•
Interazione promozionale faccia a faccia

•
revisione
	•
Conoscersi/ Creare clima

· Raccogliere i bisogni e le aspettative

· Fare esperienza del metodo attraverso due strutture (intervista – roundrobin)

· Conoscere i principi fondamentali del metodo attraverso la cooperazione (learning together-ragnatela)

(Attività di chiusura

(mix, freeze,pair,circle)


	Giovedì 30/11/06

3 ore

(15-18)


	M.Grazia Bergamo

	2°-
Insegnamento diretto

        delle competenze sociali:

-
Saper comunicare 

-
Leadership distribuita 

-
Gestire costruttivamente i conflitti

-
Risolvere problemi
-
Prendere decisioni

	•
Sensibilizzare all’uso delle competenze sociali

•
Conoscere quali sono e come si insegnano


	Martedì 12/12/063 ore

(15-18)


	Chiara

Chicco

	3°- Insegnamento diretto

        delle competenze sociali:

· La carta a T

       -  roleplay


	· Sensibilizzare all’uso delle

competenze sociali

· Fare esperienza attraverso

esercizi (pratica guidata)


	Giovedì 14/12/06

3ore

(15-18)


	M.Grazia Bergamo

	4°- modelli e strutture di apprendimento cooperativo:

-
Le strutture di Kagan 

-  Il Jigsaw di Slavin

· Il Learning together di Johnson 

· Il Group Investigation di Sharan


	
Sensibilizzare all’uso delle STRUTTURE di apprendimento cooperativo

•
Conoscere le forme del coop learning informale e formale

•
Fare esperienza attraverso sperimentazione diretta di conduzione di strutture (pratica guidata)


	Martedì 19/12/063 ore

(15-18)
	Chiara

Chicco

	5°- modelli e strutture di apprendimento cooperativo:

-
Le strutture di Kagan 

-  Il Jigsaw di Slavin

· Il Learning together di Johnson 

· Il Group Investigation di Sharan


	
Sensibilizzare all’uso delle STRUTTURE di apprendimento cooperativo

•
Conoscere le forme del coop learning informale e formale

•
Fare esperienza attraverso sperimentazione diretta di conduzione di strutture (pratica guidata)


	Martedì 9/01/07 

3 ore

(15-18)
	Chiara

Chicco

	6°:   unità didattiche in apprendimento cooperativo:

-
Riflessione

-
Studio di alcune strutture di apprendimento cooperativo


	•
Riconoscere i principi teorici nella pratica

•
Conoscere alcune strutture di apprendimento

•
Applicare le strutture ai contenuti


	Giovedì 11/01/07

3ore

(15-18)
	M.Grazia Bergamo

	7°:   unità didattiche in apprendimento cooperativo:

· Role Play

· Lettura di esempi di unità

didattiche

-    Riflessione
-   Sviluppo di unità didattiche


	•
Riconoscere i principi teorici nella pratica

•
Conoscere alcune strutture di apprendimento

•
Applicare le strutture ai contenuti


	Martedì 

16/01/07

 3ore

(15-18)


	Maurizio Falasca

ed

Elisa

Lupano
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