LANCIA LA PALLA
	Struttura

LANCIA LA PALLA

	Descrizione

Si tratta di una struttura adatta anche a bambini piccoli.

In una conversazione/discussione …

· Un componente del gruppo appallottola un foglio di carta e lancia la pallina ad un compagno per stabilire il turno  di parola.

· Variante gomitolo: per evitare che qualche bambino non riceva mai la palla, si può utilizzare un gomitolo. Quando un bambino lo riceve deve avvolgere una parte del filo al polso e poi lanciarlo ad un compagno. Alla fine i bambini risulteranno tutti “legati”, questo può anche rafforzare il sentimento di appartenenza al gruppo e una discussione a riguardo.
N.B.: Questa variante orienta i bambini - su eventuale suggerimento dell’insegnante-

a lanciare il gomitolo a chi non è ancora “legato”, cioè a chi non è potuto ancora intervenire.
	Funzioni Scolastiche

· Attività di accoglienza e conoscenza

· il bambino che lancia dice il proprio nome e chiede all’altro il suo 

· “Io sono Paola, ciao, ti lancio la palla. Tu come ti chiami?” 

· In un secondo momento (quando già conosce il nome dei compagni):

· “Franco mi ha lanciato la palla. Ora la passo a Gianna. Gianna, sono contento di essere in classe con te”

· Completare una storia (conosciuta o da inventare)

· Il bambino inizia una storia e poi lancia la palla ad un compagno chiamandolo per nome. Il compagno prende la palla e continua la storia.

· “Paolo, continua tu”

· Scambiare opinioni

· “A me piace andare in palestra perché… 

· Giulia, a te piace andare in palestra?”

· Porre domande

· Chi riceve la palla o il gomitolo deve rispondere alla domanda e poi formulare una nuova domanda:

· “Io ho un gatto. Veronica, tu hai un animale domestico?”

· Con i più grandi le domande reciproche possono anche riguardare argomenti di studio (ripasso)



	Abilità sociali coinvolte

· capacità di porsi in relazione con i compagni guardandosi, dimostrando un atteggiamento di disponibilità e di accoglienza

· chiamare per nome i compagni

· prestare attenzione

· rispettare il proprio turno

· saper adeguare il proprio tono di voce

· accogliere e rispettare le opinioni altrui, dimostrando interesse per ciò che i compagni esprimono
	
	


ROUNDTABLE SIMULTANEO

Materiali:
- un foglio ciascuno;
- una penna ciascuno.
Procedimento:

1. L’insegnante pone una domanda o un problema. Gli studenti pensano individualmente e usano il loro foglio per scrivere/disegnare la loro risposta contemporaneamente. 
2. Una volta completata la risposta, ogni foglio viene piegato per impedirne la visione e passato al compagno successivo che scriverà sul nuovo foglio una nuova risposta. Quando ogni foglio torna al proprietario, viene aperto e le riposte discusse.
Scopi:
- condividere un’idea
- parlare a turno
SPENDI UN GETTONE
	Struttura

SPENDI UN GETTONE

	Descrizione

La struttura è utile quando i gruppi o la classe devono prendere una decisione.

1. Rispetto ad una decisione da prendere nella classe o nei gruppi, si propongono più alternative. O meglio:le alternative possono essere generate con un brainstorming collettivo.

2. Si costruisce un elenco delle alternative.

3. Ogni studente ha (quattro) gettoni da “spendere”.

4. Ognuno deve spendere i propri gettoni su più alternative.

5. Si sommano i gettoni  per ogni alternativa e si annuncia la decisione della classe (o all’interno dei gruppi)

N.B.: per avere una decisione ancor meno polarizzata, si possono impiegare anche dieci gettoni a testa, da “spendere” su non meno di quattro voci.
	Funzioni Scolastiche
· risoluzione di litigi

· sistemazione della classe

· organizzazione della biblioteca scolastica

· scegliere il nome del gruppo e/o lo slogan

· stabilire ricompense e festeggiamenti

· scegliere la soluzione migliore

· scegliere l’elaborato più significativo

Ma, anche..

· decidere come presentare il proprio lavoro

· stabilire i comportamenti utili al gruppo

· …..



	Abilità sociali coinvolte
· trovare un accordo su una decisione collettiva 

· rispettare le scelte altrui

· accettare un risultato costruito dal consenso di tutti. da tutti

Il voto è il peggior modo per un gruppo di prendere una decisione. Il voto ha vincitori e perdenti. La conseguenza è indebolire lo spirito di gruppo. 

I perdenti non si sentiranno impegnati rispetto alla decisione presa..

Spendi un gettone non produce chiari vincitori e perdenti.

Forse nessuno raggiungerà il risultato preferito, ma tutti avranno contribuito a trovare la soluzione più condivisa.

E’ più probabile che i membri si sentano più impegnati ad attuarla.

La struttura ha varianti che prevedono fasi di argomentazione in positivo


	
	


